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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidsr, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima /n'rgl?l; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimz sonra belal...
Hakkidsr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmss? Sasarsm.
Kiikremis sel gibiyim, bendimsi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglars, tnginlrre sigmam, tagarim.

Garbin afakins sarmissa ¢elik zirkls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakn,
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sebit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siibeda fiskiracak, toprag: siksan subeda.
Canz, canany, biitén vartm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebtd:’,ynrdumun sstiunde benim inlemels.

O zaman vecedile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, boganzp kanl yagim,
Figkertr rubumiicerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidr, biér yagamug bayragimn birriyet;
Hakkedir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glglu bir yasam
standardi ve ekonomik vyapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite
kaltiranu kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltart olusturmak igin egitim ve o6gretim
basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, milli ve manevi degerlerle donanmis gencler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disince ufku ve
yenilikgi ruhu acgik Tarkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tirebolu imam Hatip Orta Okulu olarak en bilyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir
gelecek saglamak degil, girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati

aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlrecek bireyler yetistirmektir.

idare ve égretmen kadrosuyla bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade
edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgoérl, yardimlagsma, dayanisma ve
paylasma gibi davraniglari kazanmig, hayal guglerini, yaratici ve elegtirel digsinme becerilerini,
iletisim kurma ve duygularini anlatabilen c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye
Cumhuriyetini daha da ylkseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagsma sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Tevfik YILMAZ
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Tevfik YILMAZ Okul Miidiiri Seyma TELLI Miidiir Yardimecisi
Seyma TELLI Miidiir Yardimcist [Mehtap SAKA Ogretmen
Ahmet EMANET Ogretmen Cetin ULU Ogretmen
Safiye DOYMUS Okul Aile Birligi [Fatma KESKIN Ogretmen
IBaskani1
Kezban COBAN Yonetim Kurulu  [Yusuf Kenan ISLER Ogretmen
Uyesi

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere
paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzi

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu Durum Analizi
Genel Bakis:

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu, 2012 yilinda egitim &gretime bir egitim kurumudur. 2012 yilinda
TIREBOLU imam hatip lisesi ek binasinda 2 sube ile egitim 6gretime baslayan kurum, 2014 yilinda mevcut
kurumuna tasinarak 11 sube ile faaliyetlerine devam etmektedir. Okulun toplam 6grenci mevcudu 168'dur ve 3
ogrenci kaynastirma egitimi almaktadir.

Akademik Basart:

Okulda sinif diizeyinde kazanim basari dlgekleri uygulanmakta ve akademik basariyi degerlendirmek icin
cesitli dlcme degerlendirme faaliyetleri yiritilmektedir. 2023 yilinda 20 6grenci ulusal diizeyde nitelikli okullara
yerlesmistir. Okulda destekleme ve yetistirme kurslari diizenlenmekte ve bu kurslara katilimin akademik basariya
olumlu etkisi gértlmektedir.



Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Okulda sosyal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir. 55 6grenci lisansh sporcu
olarak cesitli branslarda faaliyet gostermekte, 3 6grenci ise spor kullplerine kayithidir. Okul, sosyal-kiiltiirel
etkinliklerde il ve ilce dlizeyinde dereceler elde etmistir. Ayrica, bilim fuarlari, geziler, okul ici sportif turnuvalar,
mesleki yarismalar ve programlar, 6grenci korosu gibi etkinlikler de diizenlenmektedir.

Insan Kaynaklari:

Okulda 2 idareci, 22 6gretmen, 1 memur ve 2 yardimci personel gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin
tamami hizmet i¢i egitimlere katilmakta ve mesleki gelisimlerine 6nem vermektedir. Ancak, okulda bir psikolojik
danisman bulunmaktadir ve rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaglar yeterli oranda karsilanmaktadir.

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim:

Okulda 16 derslik, 1 destek egitim sinifi, 1 rehberlik odasi, 1 laboratuvar, cok amacl salon, kiitiphane,
idari odalar, 6gretmen odasi, Kiitiiphane, ziyaretgi bekleme alani ve kantin bulunmaktadir. 24 adet akilli tahta ve
6 adet bilgisayar mevcuttur. Okulda internet erisimi Fatih Projesi kapsaminda saglanmaktadir. Ancak, bazi
dersliklerde arag-gereg¢ ve donanim eksiklikleri oldugu gorulmektedir. Ayrica, okulun bulundugu cevrede ¢evre
dizenlemesi ve glivenlik 6nlemleri yetersizdir.

Mali Durum:

Okulun gelirleri genel biitce, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir. Okulun son 3
yillik gelir-gider tablosu incelendiginde, giderlerin gelirleri astig1 ve okulun mali kaynaklarinin yetersiz oldugu
gorilmektedir.

Cevre Analizi:

Okul, Tirebolu ilgesinin Demirci Mahallesi'nde bulunmaktadir. Mahallenin sosyo-ekonomik durumu orta
dizededir. olup, okul ¢evresinde ¢evre diizenlemesi ve glivenlik dnlemleri yetersizdir. Okul, ulasim agisindan
kolay bir konumda olmasina ragmen, cevre yolunun kenarinda bulunmasi, bahge kapisinin kapatilamamasi ve
okul gevresindeki parklarin gengler tarafindan kullanilmasi nedeniyle bazi riskler tagimaktadir.

SWOT Analizi:

Okulun glgll yonleri arasinda 6gretmen kadrosunun yetkinligi, sosyal ve kiltlrel faaliyetlere 6nem
verilmesi, sinif mevcutlarinin az olmasi, akademik basarilari ve disiplinli bir kurum olmasi bulunmaktadir. Zayif
yonler ise okulun konumu itibariyla merkeze uzak konumda olmasi, 6grenci kaydi konusunda kayit alani
sistemine tabi olmamasi, Sehit Yunus Yilmaz AiHL ile ortak bahgeyi kullaniyor olmasi, okulun mali durumunun
yetersiz olmasidir. Firsatlar arasinda yerel kaynaklardan yararlanma, okul blinyesindeki kurs ve aktiviteler yer
alirken, tehditler arasinda sirekli 6g8renci nakilleri, okulun sehir merkezine uzak olmasi, okul ¢evresinin glivenlik
zafiyeti ve cevre diizenlemesinin olmamasi bulunmaktadir.



Sonuc:

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu, giiclii bir 6gretmen kadrosuna ve akademik basariya sahip olmasina
ragmen, mali kaynak yetersizligi ve gevresel faktorler gibi bazi zorluklarla karsi karsiyadir. Okulun, bu zorluklarin
ustesinden gelmek ve egitim kalitesini daha da yilikseltmek igin stratejik planinda belirtilen hedeflere ulagmasi
onemlidir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Tirebolu Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde Tirebolu
ImamHatip Orta Okulu olarak agilarak 5.smiflar ile egitim dgretime baglamistir. 2014-2015 egitim

Ogretim yilinda mevcut binasina taginmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 5 ve 6. Siiflar olmak iizere dort sube, 2014 - 2015 egitim 6gretim yilinda 5,
6 ve 7.smiflar olmak iizere 9 sube 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 5, 6,7 , 8. smiflar olmak iizere 13
sube, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 5, 6,7 , 8. siniflar olmak iizere 12 sube, 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda 5, 6,7 , 8. siiflar olmak iizere 11 sube, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 5, 6 ,7 , 8.
siniflar olmak iizere 11 sube, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 5, 6,7 , 8. smiflar olmak iizere 11

sube olarak egitim dgretime devam etmistir.

Halen 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 5, 6,7 , 8. siniflar olmak tlizere 11 sube ile egitime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
izleme ve degerlendirme olmak lizere dort bélimden olusturulmustur. Bunlardan gelecege yonelim faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi, egitim ve
O0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere li¢ tema halinde yapilandiriimistir.
S6z konusu 3 stratejik amac, 5 stratejik hedef, 10 performans gostergesine yer verilmistir.

Stratejik Amacimiz olan “bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katillm ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.” ilkesinin
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine goére kismen gerceklestirildigi saptanmistir. Pandemi
déneminde zaman zaman velilerin sosyo-ekonomik durumlarina bagh olarak sekteye ugradigi saptanmistir.
Okulumuzda siirekli 6zirstiz devamsizlik yapan bulunmadigi saptanmis olup, sik devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile isbirligine girilmistir.

Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan
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saglamak.” Genel bashginda nitelikli okullara 6grenci yerlestirme oranindaki artis, sinif tekrarina kalan 6grenci
olmayisi, sosyal  etkinliklerdeki artis orani bu stratejik amacimizin buylik oranda gergeklestirildigini
gostermektedir.

Stratejik amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.” Kisminda 6gretmenlerimizin blylk bir kisminin uzman ve baségretmen lnvanini
elde etmis olmalari, yiksek lisansini tamamlamis ve halen devam eden 6gretmen varligi gostergelerin hepsine
erisildigi tespit edilmistir.

Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan (Baslangi¢c Degeri (2018) 2020, 2021, 2022 ve 2023 yih
gerceklesen oranlar incelendiginde genel olarak basarili oldugu 2020 yili Mart ayindan sonra baslayan pandemi
sureci sebebiyle ylz ylze egitim yerine uzaktan egitimin yapilmis olmasi bazi gostergeleri olumsuz etkiledigi
gorulmustir. Ancak 2022 ve 2023 yili icinde yapilan ¢alismalarla planlanan gelismeler gergeklesmistir.

2023 Eylem Planinda 2022 yilinda uygulanamayan faaliyetler yeniden planlanarak kayiplar telafi edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimlilukler ve Mevzuat Analizi

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu Midiirligi’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi
olmak Uzere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili ilkogretim ve Egitim
kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikh 42.Maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tirk Milletinin bitln fertlerini, Atatlrk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
klltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel disiinme glicline, genis bir diinya gorlsiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbilise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve butinlik icinde iktisadi, sosyal ve kultiirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk
Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmakla sorumlu tutulmustur.

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu Midirltgi, bu sorumluluklari ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. Midurliglimize gorev ve sorumluluklar yikleyen, faaliyet alanini diizenleyen tiim mevzuat
gozden gecirilerek yasal ylikimlalikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.
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YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Personel isleri

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Muhdr, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Muddurligline gorev ve sorumluluk ylkleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede MEB 2024-
2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

Hedefler:
Tirebolu ilge Milli
MEB 2024-2028 | .. . N
Hedefler . Egitim Stratejik
Stratejik Plani
Planlan
Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye
) Evet Evet
girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmayi saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okul terk oranlarini distirmek Evet Evet
Daha fazla 6grenciyi akademik ve mesleki egitime yonlendirmek Evet Evet
Stratejiler:
Tirebolu ilge Milli
. MEB 2024-2028 | .. . .
Stratejiler . Egitim Stratejik
Stratejik Plani
Planlan
Egitimde firsat esitligini saglamak icin burs ve diger destekleyici
. . Evet Evet
mekanizmalari gelistirmek
Mufredati glincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 68retimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile is birligini gliclendirmek Evet Evet
Etkin ders calisma programlari uygulamak Evet Evet
Destekleyici egitim programlari gelistirmek Evet Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlari temsil etmektedir.

Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilce milli egitim stratejik planlari, temel egitimde bircok ortak hedefe ve
stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi artirmayi ve 6grenci basarisini yikseltmeyi
amaglamaktadir.

Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara 6zel destek saglamaya 6nem verilmektedir.
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Mifredatin glincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yizyil becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmasi icin énemli bir unsur olarak

gorulmektedir.

Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanma, 6grenmeyi daha ilgi cekici ve etkili hale getirmek igin tesvik

edilmektedir.

Okul-aile is birligi, 6grenci basarisini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde 6nemli bir degisimi ve
gelismeyi dngérmektedir. Bu planlarin basarili bir sekilde uygulanmasi, Tirkiye'nin egitim sisteminin daha da

gliclenmesine ve 6grenci basarisinin artmasina katkida bulunacaktir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

) ilgili Béliim
Belgesi

Referans

Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak

Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdégretim ve
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Temel matematikte uluslararasi
sinavlarda ilk 30'a girmek

PISA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi

Fen bilimleri ve STEM egitiminde

LS Carde v uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye girmek

TIMSS Uluslararasi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Arastirmasi

Stratejik Plani ——
Yabanci dil egitiminde CEFR B1

seviyesine ulasmayi saglamak

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Basvurusu
(CEFR)

Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve

Tirebolu ilge Milli mctirmak Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi
Egitim Stratejik yaygintastirma
Plani Okul terk oranlarini distrmek Zorunlu Egitim Kanunu

Daha fazla 6grenciyi akademik ve

mesleki egitime yonlendirmek

Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu
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2.5. Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Rehberlik faaliyetleri

Veli ve Ogrenci

Ogretmen ve Yoneticiler
Seminer
Bireysel ve Grup Goriismesi

Sosyal faaliyetler

Satrang

Veli toplantilar1 ve veli ziyaretleri
Gezi

Bilgi Yarigmasi

Toplum Hizmeti Uygulamalari

Sportif faaliyetler

Futbol,
Atletizm

Masa Tenisi

Bilek giiresi

Voleybol

Hentbol

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema Etkinlikleri

Gorsel Sanatlar Sergisi

Teknoloji Tasarim Sergisi

Kitap Fuar1 Ziyaretleri

Bilim Fuar1 Ekinlikleri

Bilgi Yarigmalari

Kitap Okuma Projeleri

Belirli Giin Ve Haftalar Igerikli Programlar
Koro Caligsmalari

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Bireysel Seminer
Rehberlik Servisi Seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplant1
Kermes
Ziyaret

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik Servisi Seminerleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz Caligmalari
Sosyal kuliip faaliyetleri
Proje calismalari
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2.6. Paydas Analizi
1.1. Paydas Analizi

Stratejik Planlama Sirecinde Paydas Analizi

1. Katilma Yapinin Olusturulmasi:

Stratejik planlama ekibi olarak katihmci bir yapi olusturmak amaciyla, ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi temel bir gereklilik olarak gorilmistir. Bu dogrultuda, i¢c ve dis paydaslarin
belirlenmesi ve 6nceliklerinin tespiti dnemli bir adimdir. Paydaslarin goris ve beklentilerinin toplanmasi igin
cesitli yontemler kullaniimistir:

SWOT (GZFT) Analizi Formu
Galisan Memnuniyeti Anketi
Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Veli Anketi Formu

Ogretmenler Kurulu Toplantilari
Zumre Toplantilari

2. i¢ Paydaslar:

Okul Muaduria: Okulun lideri ve yoneticisi olarak stratejik planlama sirecinde kritik bir rol oynar. Planin
genel yonelimi ve uygulanmasinda liderlik eder.

Ogretmenler: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiriiten kisiler olarak, dgrencilerin akademik basarilari ve
memnuniyetlerini dogrudan etkilerler. Gorius ve beklentileri, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan
degerlidir.

Egitim YOneticileri: Midur yardimcisi, bélim baskanlari gibi pozisyonlardaki kisiler, stratejik planin
uygulanmasinda ve yonetiminde kilit rol oynar.

Rehber Ogretmenler: Ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti veren kisiler olarak, 6grenci
memnuniyeti ve gelisimi agisindan dnemlidirler.

Destek Personeli: Hizmetli, sekreter, glivenlik gorevlisi gibi personel, okulun giinlik isleyisinin sorunsuz
devam etmesi agisindan 6nemli katkilarda bulunur.

3. Dig Paydagslar:

Veliler: Ogrencilerin anne ve babalari olarak, dgrencilerin egitim siirecine olan katkilari ve beklentileri
stratejik planin basarisi icin 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanhg (MEB): Egitim politikalarini belirleyen ve uygulayan kurum olarak, okulun genel
stratejik yonelimi MEB’in politikalari ile uyumlu olmalidir.

Yerel Yénetimler: il/ilce milli egitim midiirlikleri ve belediyeler gibi yerel yénetimler, okulun fiziksel ve
sosyal cevresi lizerinde etkilidir.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK): Egitimle ilgili faaliyet gosteren dernekler ve vakiflar, okulun projelerine
destek saglayabilir ve sosyal sorumluluk projelerinde ortaklik yapabilirler.

Ozel Sektér: Egitim ve dgretim materyalleri ireten firmalar ve isletmeler, okulun materyal ve teknoloji
ihtiyaclarini karsilayarak stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katkida bulunabilirler.
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SWOT (GZFT) Analizi:

Giiglii Yonler (Strengths):

Okul midira ve egitim yoneticilerinin liderlik ve yonetim becerileri.
Ogretmenlerin egitim kalitesi ve 6grenci memnuniyeti.

Rehber 6gretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesi.

Destek personelinin okulun isleyisine katkilari.

Zayif Yonler (Weaknesses):

Egitim materyalleri ve teknolojik altyapi eksiklikleri.

Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi.

Ogretmen ve grenci memnuniyeti anketlerinde belirlenen memnuniyetsizlik alanlari.

Firsatlar (Opportunities):

Yerel yonetimlerin ve MEB’in sagladigi destek ve kaynaklar.
STK’larla yapilacak isbirlikleri ve projeler.

Ozel sektorle yapilacak anlasmalar ve sponsorluklar.

Tehditler (Threats):

Egitim politikalarinda olasi degisiklikler ve belirsizlikler.
Yerel yonetimlerle yasanabilecek uyum sorunlari.
Kaynak yetersizligi veya bitge kisitlamalari.

Sonug:

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu’nun 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasinda,

paydaslarin aktif katihmini saglayarak, okulun gliclii ve zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini gbz 6éniinde

bildirimler

bulundurarak kapsamli bir stratejik plan olusturulmustur. Paydaslardan alinan geri

dogrultusunda, egitim kalitesini artirmak, 6grenci ve 6gretmen memnuniyetini yikseltmek ve kurumsal

kapasiteyi gelistirmek amaciyla hedefler belirlenmistir. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanabilmesi

icin slirekli izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve gerektiginde plan giincellenerek dinamik bir

yapida tutulacaktir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Ca!ls.anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Mﬁstefi, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X X
Valilik X X
Milli  Egitim
Miidirligii Calisanlari X X
ilge Milli Egitim
h:ﬁdﬁrlﬁkliri X X
Okullar ve Bagh
Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri .
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X
Muddiirlagii
Sosyal Hizmetler >
Midirlagii
Genglik ve Spor "
Muddiirlugii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama X

otelleri

X : Tamami O : Bir kismi
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

w -—
| 8| 2% =
S| F| &8 s % =
| €| 32 2 £ g
Paydas o wn 5 S - 9
= () > £ z & o)
Bagli oldugumuz
MEB X . 1
merkezi idare
oy i Hizmetlerimizden
renciler
8 2 yaralandiklari igin L
Ozel idare X Tedarikgi mahalli idare | 1
Amag ve hedeflerimize
STK o Ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
X : Tamami O : Bir kismi
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
.o . -~ m < 8 > v X g l-g:
Urin/Hizmet O: ouac o 2l ¥ » = S o ] 3
" =] 2 |F|538 = > S Z e ®
—— = 1) = 1 < QO T c h
S 3 = =2 20|l 3 -~ 0 3 =
T ¢ > |EBamle |5 |az]| o ®
<&l e [ZI2° S 9 (< (EF| 2 o
28|35 |97 321312z & | &
@ < c c: g" = £ = 3
2 3 = <) 3 o @ o o
; c: = = =
Yararlanici (Miisteri) = ,3.,
Ogrenciler X 0 X X X
Veliler
Universiteler o) o) X
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o)
Diger Kurumlar o
Ozel sektor X 0 0

X : Tamami O: Bir kismi

Bu analizler ve tablolar, paydaslarin stratejik planlama stirecindeki rollerini ve dnem sirasini belirlemeye
yardimci olur. Béylece Tirebolu imam Hatip Ortaokulu, stratejik hedeflerine ulasirken paydaslarinin katki ve

beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katilimci bir planlama siireci gerceklestirebilir.
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Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,
okul/kurum tirrtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

OKUL GALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

Konumunuz Cinsiyetiniz Yasiniz durllzng;g:luz" Kag yildir bu okulda ¢alisiyorsunuz?
Yonetici ( ) [Kadin 15 }113;25 g [lkdgretim () 0-5 y1l -1
Ogretmen ( ) Erkek 7 3};33 8 82:)0 gretim () 6-10 yil -6
Diger 34-41 Yiiksek
Calisanlar ( ) vag 8 | okul () 10-15 yil 5

42-49 Fakiilte

yas 4 (Lisans) 21 16-20 y1l -7
Yiiksek

>0 yas . lisans ve -1 21 ve sti -3

ve lizeri Gistii

Degerli ¢alisanimiz, asagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice
okumanizi ve secgeneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

(A) YONETIM
= oG T q Kesinlikle Kismen Kesinlikle
b Katiliyorum Katilmiyorum
a) Yoneticilerin liderlik davramslar Katiliyorum iyorum | tlyorum yoru Katilmiyorum
1 |[Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 22
2 |Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 22
3 |Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 22
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
4 - 22
etmektedir.
5 |Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 22
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katihm
6 |Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay: (takim ¢caligmasim) destekler. 22
7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer 20 )
sonuclarim ¢alisanlarla paylasirlar.
8 |Yoneticiler, calisanlarin de@isim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 22
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim 2
vs..calisanlarla paylasir.
10 Yoneticiler, iyiles tirme takim ¢aliymalarimin 6nerilerini dikkate alarak 2
iyilestirmeler yapar.
¢) Motivasyon tamima ve takdir yaklagimm
1 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere 19 3
katilim saglar.
12 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 20 1 1
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
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(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

Yoneticinin ¢calisanlar: degerlendirirken kullandig: kriterler ¢calisanlara

13 duyurulur. 18
14| Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 21
Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli
15| . 20
onlemleri alir.
¢) insan Kaynaklanmin Etkili Yone timi
16| Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tammlarini) bildirir. 22
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,
17 |¢ahisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda goreviendirmeler 22
yapilir.
18|Okulda ¢alisanlar arasinda gruplagmalar, dedikodular vs. olmaz. 22
19|Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir. 22
20|Okulumuz huzurludur. 22
21| Yoneticiler, kars fikirlere saygilidir. 22
f) Kararlara Katihm
22 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katitlimyla 2
demokratik bir sekilde alimir.
23|Okulda ¢calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmak tadir 22
24(Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum . 19
g) Calisma Ortanm
25|Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli d ma sahiptir. 22
26| Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilamr. 15
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
27 . X 22
tebesir, fotokopi vs...)
28 Okulda ¢alisanlara, simflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda 2
esitlik ilkesi uygulamr.
h) isbirligi ve iletigim
29 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 22
30| Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 olur. 22
31|Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 22
32|OKkulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 22
33|Okulda, diger ¢alisanlar ile saghikl iletisim kurabiliyorum. 22
i) Motivasyon ve Tatmin
34|Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 20
35|Okulda kendimi giivende hissederim. 22
36| Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 22
37|Aldigim iicret yeterlidir. 18
38|Okul yonetiminden memnunum. 22
Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramislar, calisanlar: motive edici
39| . o 22
yondedir.
jKisisel ve mesleki gelisim
Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyag¢larim karsilamak icin kisi
40 s 22
ve kuruluslarla isbirligi yapar.
M Yoneticiler, ¢calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi 2
verir (HiE’lere katilimlarda, yiiks ek lisans yapmada vs...)
k)Sosyal Etkinlikler
42(Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 19
43(Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 22
I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
44|Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 22
45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 2
yapmaktadir.
46 Okul dogal kaynaklar:1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in gayret 2
gostermektedir.
47 Kurumda geri doniigiimii miimkiin atiklar toplanmak tadir. 20
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Anket sonuglarimiz, 6gretmenlerin okulumuzun cesitli yonleri hakkinda genel olarak olumlu bir gorise
sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, 6gretmen yonlendirmesi, is
birligi, motivasyon saglama ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Bu
durumun sirdardlebilir olmasi konusunda gayret artirilabilir.

VELi ANKETI
£ £
(] g g g g (Y] g
A) Ulasilabilirlik ve iletisim X o5 6 |ec 8] = | =
T 2 =z |e =2 E [T E
= = = €E = = |= =
[ = b = [T ]
Q @© 3] - (@O 3] QU ©
¥ ¥ ¥ |¥ ¥ ¥ (¥ ¥
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebiliyorum. 96
2 | Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum. |96
3 | Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | g¢
4 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 88 2 2 4
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 94 |2
6 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 96
. Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir. 92 4
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
8 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 90 3 3
9 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 90 4 2
C) Giivenilirlik
10 | Okul yoneticilerine glvenirim. 96
11 | Okul 68retmenlerine glivenirim. 94 2
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 96
D) Giivenlik
13 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 94 2
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik onlemleri 93 3
ahinir.
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 75 5 1 6 9
E) Kararlara Katilim
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. |86 3 2 5
17 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 88 2 6
18 | Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 75 9 4 5 3
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F) Ogrenci isleri

19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 96

20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 96

21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 94 5
zamaninda diizenlenir.
G) Egitim Ogretim
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

22| ° yentige - as enisinde eesttlligs 12 |1 |5
yontemler kullanmaktadir.

23 | Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 87 3 2 4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

24| . 72 |6 4 7 7
dizenli olarak takip ediyorum.

25 | Teneffis slirelerinin yeterli oldugunu distiniyorum. 88 2 4 2

ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

26 C" "8" g g yle ly stg 37 1 3 5
distindyorum.
Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya

27 85 2 3 6
uygundur.
H) Okulun Fiziki Ortami

28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77 10 4 3 2

29 | Okul, teknolojik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 65 15 10 7 4

30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75 8 2 2 9

31| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 81 9 2 2 2

32| Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 50 15 10 10 11
1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek

33| . . . 87 |3 2 4
sekilde diizenlenmektedir.

34 Okul/kurum madurliginiin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 28 5 4
tanitacak sekilde tasarlanmistir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

35| . . 86 3 5 2
dizenlenmektedir.

36 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 88 2 3 3

37 | Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. | 84 5 2 4 1
J) Odiillendirme
Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini

38 . . 8 |5 4 2
distindyorum.

39 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 90 2 4

40 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 90 3 3
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Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonleri Nelerdir?

Anket sonuglarimiz, velilerin okulumuzun performansi ve gocuklarinin egitimi konusunda genel olarak

olumlu bir gériise sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu anlama, ¢ocuklarin

okumaya olan ilgisini gelistirme, 6gretmenlerle iletisim ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda

olumlu yanitlar alinmis. Ancak, okulun fiziki ortami konusunda ve glivenlik konusunda karisik gorisler var

ve bu alanlarin iyilestirilmesi gerektigi anlasihyor.

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklari ve okulun egitim faaliyetlerine ylksek katilim

gosterdikleri goraliyor. Bu, okulun veli katilmini tesvik etme ¢abalarinin basarili oldugunu gosteriyor.

Ancak, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesi konusunda daha fazla gelisme

saglanabilir.
OGRENCi ANKETI
E| & e| E | o8
$8| £ | g2| E | 2B
A1 : 0] = o o © 3 a = a
a) Ulasilabilirlik ve lletigim £E| B gz g £ E
L 8 = M S = L =
E E E = =
42| 2 2| S | 23
1 ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. | 108 2 2
2 Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahathikla goriisebilirim. 107 3 2
3 |ihtiyac duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathikla goriisebilirim. | 102 8 2
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere
ulastirir. 78 24
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan
5 . 98 2
dikkate alinir.
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 88 9
c) Giivenilirlik
7 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 102 5 2 3
8 | Okulumuz d63retmenlerine giivenirim. 108 2 1 1
9 | Okulumuzun diger ¢cahsanlarina giivenirim. 103 5 4
d)Giivenlik
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 75 25 7 3
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 99 4 6 3
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli
12 AL . 98 2 8 3
giivenlik onlemleri alinir.
13 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davrams gérmedim. 101 6 3 1
14 | Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davrams gérmedim. | 104 3 2 1
Okulumuzdaki diger ¢calisanlardan, (memur, hizmetli, vs)
15 N . 108 2 1 1
hakaret vb. onur kirici davranis gormedim.
e) Kararlara Katilim
16 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 110 1 1
17 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate ahmr. | 101 5 3 3
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f) Ogrenci isleri

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda

18 . 102 5 5
alabilirim.
19 O"kulu.n.luzda saghk sorunu yasadigimzda gerekli hassasiyet 103 5 4
gosterilir.
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 98 6 3 5
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
21 A 88 12 4 8
yarayacagini diisiiniiyorum.
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arac- 92 3 5 4 )
gereclerden yararlamlmaktadir.
23 | Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 82 12 5 8 5
24 | Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 81 14 12 5
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilece@im bir iist egitim 79 15 12 5 1
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
26 | alabilmekteyim. 82 15 9 5 1
h) Ders Arasi
27 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 65 12 11 16 8
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébet¢i 63retmenler hemen
28 | miidahale ederler. 78 17 8 8 1
i) Okulun Fiziki Ortami
29 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 88 15 5 4
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da
30 S h " e 84 16 8 3 1
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar: 35 14 10 25 28
uygundur
32 Okul !(‘flntlnlnde ihtiya¢c duydugum, begendigim iiriinleri 50 14 5 18 25
bulabiliyorum
33 | Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir.
34 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkldir 71 14 10 12 5
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
35 O}(uldzl yeterli lfuktarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet 38 14 5 3 o)
diizenlenmektedir.
36 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 82 11 6 10 3
37 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 78 12 5 14 3
38 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkanm buluyorum | 88 14 2 6 2
L) Ogrenci Kulubii Galigmalar
39 Katllfwaglmlz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda ) 15 8 4 3
seceriz.
40 | Katihgim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 75 17 9 8 3
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m) Belirli Giin ve Haftalar

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,

41 | Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar 109 3
yapilmaktadir.

42 Okvulu.muzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin 78 14 9 8 3
begeniyorum

n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

43 Okulda ders igi ve (}ers dl.SI.(Elde ettigimiz basarilar ve érnek ) 15 8 5 )
davramslarimiz odiillendirilir

44 Ogretmenler smav sonuclariin degerlendirmesinde (sozlii, yazil 102 5 ) 3
siav) tarafsiz davranirlar.

45 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramhr. 101 8 1 2

0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim

46 Okl‘llda II.lllll ve manevi degerlerimiz 87 19 5 1
benimsetilmektedir.

47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) 9 14 5 1
kazandirilmaktadir.

48 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 98 6 2 4 2

Ortaokul 6grencilerimizin anket sonuglari, okulun fiziki kosullari, temizlik ve hijyen, 6gretmenlerin adilligi ve
tarafsizhgl, okulun sanatsal ve kiltirel faaliyetlerinin yeterliligi, ders disi etkinlikler gibi konularda
o0grencilerin genel anlamda memnun olduklari yonilinde. Lakin bu konularin tamami devamlilik agisindan
takip ve gayret gerektiren durumlar oldugu icin iyilestirmeler yapilabilir. Ogrencilerin  genel
memnuniyetsizliginin kantin ve yemekhane faaliyetleri oldugu yoniinde. Bu konuda ¢alismalar yapilabilir.
Guvenlik, guvenilirlik ve kararlara katilim konusunda 6grenciler genel isleyisten memnun goériniyor.
Ogrencilerin okul yénetimi ve rehberlik servisi ile iletisim kurma konusunda daha olumlu gorislere sahip
oldugu goriliyor, ancak yine de bu alanlarda gelisme saglanabilir.

Not: Ankete katilanlarin verdigi cevaplar (izerinden oranlama yapilmistir. Cevaplar ylizde (%) olarak
belirlenmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 7.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu (Personel)

TIREBOLU iIMAM HATIP ORTAOKULU 2023/2024 OGRETIM YILI TESKILAT SEMASI
Tevfik YILMAZ
Okul Mudurii
Seyma TELLI
Mudir Yardimcisi
. . . Miizik
1 Abdurrahman iLERI Turkge Ogretmeni 18 Mesude ARKAN Ogretmeni
. . . Rehber
2 | Mehtap SAKA Tirkge Ogretmeni 19| G KiLIC Ogretmen
. . . Resim
3 | Abdullah KIRMAN Turkge Ogretmeni 20 | Giilsen BAYRAM Ogretmeni
Teknoloji ve
4 Matematik Ogretmeni 21 Tasarim
Aynur MISIR Fatma KESKIN Ogretmeni
Beden
5 Matematik Ogretmeni 22 Egitimi
Esra KORKMAZ BAL ibrahim KOC Ogretmeni
s . Arapg¢a
& |pelin BIVIK Matematik Ogretmeni 23 | Ahmet EMANET Ogretmeni
7 | Mustafa BULBUL Fen ve Teknoloji Ogretmeni | 24 |sevilay EVC Memur
ismail KARA Fen ve Teknoloji Ogretmeni 25 | Merve Nur KONTEK
9 | Yasemin YARIMBAS ingilizce Ogretmeni 26 | Elif KILICARSLAN
10 | Ezgi CALIK ingilizce Ogretmeni
12 [Cetin ULU Sosyal Bilgiler Ogretmeni
14 | Veysel YENI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
15 | 7ahide TELLI Din Kiilt. Ve Ahlk. Bil. Ogret.
16 | Alice Hatice KARADUMAN Din Kiilt. Ve Ahlk. Bil. Ogret.
17 | yusuf Kenan iSLER Bilisim Teknolojileri Ogret.
19 Toplam Personel Sayisi: 28
Ogretmen=5 Basogretmen Ogretmen=2
Uzman Ogretmen=17
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Tablo 8. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu(Personel-OGRENCI)
Tirebolu imam Hatip Ortaokulu'nun stratejik planlama siirecinde kullanilan veriler asagidaki tabloda
Ozetlenmistir. Bu veriler, 6grenci sayilari, akademik basari, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, devam-devamsizlik
durumu, insan kaynaklari ve 6grenme ortami gibi cesitli alanlar1 kapsamaktadir.

Okul/Kurum igi Analiz ierik Tablosu

Erkek Kiz Toplam
5 16 30 42
6 40 22 30
7 23 22 50
Ogrenci Sayilari 8 38 42 35
TOPLAM 299 300 167
6/A AHMET ALI AYDIN Ozel Ogrenme Giigliigii/Dil Ve Konusma Gigligii
7/B OMER FARUK GULER Ozel Bgrenme Gucligi
7/B TALIYENUR YAYLA Gorme Yetersizligi Az Goren

Akademik Basari . . ;
Verileri Sinif diizeyinde kazanim basari 6lgekleri uygulaniyor.
ileri

Sosyal-Kultarel - Lisansli Ogrenci Sayisi:55
Bilimsel Ve Sportif | Spor Kuliiplerine Kayith Ogrenci Sayisi:3
Basari Verileri Sosyal-kiiltiirel etkinliklerde il-ilce diizeyi dereceye giren Ogrenci sayisi:8

Ogrenme Stilleri ; .
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Envanteri
5. SINIF 42 27 85,5 2,1
Devam- 6. SINIF 30 21 82 2,73
Devamsizhk 7. SINIF 50 35 118 2,36
Verileri 8. SINIF 35 28 75 2,14
TOPLAM 167 111 362 2,33
Okul Disiplinini
Etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Faktorler Anketi

. idare:Lisans 2
Insan Kaynaklari L . . .
N Ogretmen: Lisans 21, Y.Lisans(Tezsiz)1

erileri .. .
Kurumda:5 Ogretmen, 17 Uzman Ogretmen,2 Basogretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin
Hizmetgi Egitime %100
Katilma Oranlari

Ogrenme Ortami Okulumuz ana bina seklinde tek bolimden olusmaktadir. 16 sinif, laboratuvar ve kiitiphanemiz
Verileri bulunmaktadir.

Okul/Kurum
Ortamini . -
. . Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Degerlendirme

Anketi

Bu veriler, okulun mevcut durumunu ve kaynaklarini analiz ederek, stratejik planlama sirecinde
kullanilmak Ulzere toplanmistir. Bu sekilde, Tirebolu imam Hatip Ortaokulu'nun mevcut performansi ve
gelecekteki hedefleri daha iyi belirlenebilecektir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin . .

Gorevleri
unvani

1. Ders okutur.

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Okul/Kurum yurutmeyeﬂ,
T 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul maddrd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her turlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Mudir yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudira

tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimludarler.

3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar. 4.
ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiltirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
O0gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul muddirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri
ve Buro
Memuru

1. Miduar veya muidir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini
yapar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
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degisiklikleri glinli glinline igler. Arsiv islerini diizenler.
5. Midirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimune gore her tirli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turll arac-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimltdurler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene karsi
sorumludurlar

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yl itibanyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 5 1 6
11-15Y1l 5 4 9
16-20 2 3 5

20 ve lizeri 1 2 3

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu Yili Toplam
1 ISKUR Personeli 2 Lise 1 2
2 MEMUR(Gorevlendirme) 1 Lise 2 1
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Tablo 13. Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari istatistigi

Ad1 ve Soyadi Bransi Callslr(:;:ﬁ:%aylsl Katildig: Y1l Belge No
Tevfik YILMAZ MUDUR 12 2019-2024
SEYMA TELLI MUDUR YARDIMCISI 12 2019-2024
ABDULLAH KiRMAN TURKCE 13 2019-2024
ABDURRAHMAN ILERI TURKCE 20 2019-2024
AHMET EMANET IARAPCA 14 2019-2024
ALICE HATICE KARADUMAN  |DKAB 14 2019-2024
AYNUR MISIR MATEMATIK 9 2019-2024
CETIN ULU SOSYAL BILGILER 42 2019-2024
ESRA KORKMAZ BAL MATEMATIK 26 2019-2024
EZGI CALIK INGILIZCE 26 2019-2024
FATMA KESKIN TEKNOLOJI VE TASARIM 14 2019-2024
GULLU KILIG PDR 49 2019-2024
GULSEN BAYRAM GORSEL SANATLAR 16 2019-2024
[(BRAHIM KOG BEDEN EGITIMIi 11 2019-2024
[SMAIL KARA FEN BILIMLERI 14 2019-2024
MEHTAP SAKA TURKCE 21 2019-2024
MERVE YAYLAK DKAB 6 2019-2024
MESUDE ARKAN MUZIK 11 2019-2024
MUSTAFA BULBUL FEN BiLIMLERI 54 2019-2024
PELIN BIYIK MATEMATIK 10 2019-2024
'VEYSEL YENI SOSYAL BILGILER 19 2019-2024
Y ASEMIN YARIMBAS INGILIZCE 30 2019-2024
YUSUF KENAN ISLER BILISIM TEKNOLOJILERI 11 2019-2024
ZAHIDE TELLI DKAB 29 2019-2024
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4
Diziistl Bilgisayar 2 2 2
Akill1 Tahta 16 16 16
Tablet 1 1
Yazici 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon 2
internet Baglantis VAR
Fen Laboratuari 1
Bilgisayar Lab.

Faks 1 1 1
Kamera 16 16 16
Baski Makinesi 2 3 3
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 350 650 950
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi [Var 1

Resim Odasi Var 1

Miizik Odas1 'Y ok

Cok Amagli Salon [Var 1

Spor Salonu 'Y ok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 600000 750000 | 900000 1000000 1250000
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 35000 45000
Projeler (Tubitak) 8500 11.500 14.000 17000 20000
TOPLAM 623000 781.500 | 939.000 | 1.052.000 1.315.000

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapilmistir.
Gergek enflasyon oranlari degisebilir ve bu da mali kaynaklarin artisinda veya azalisinda karsilik
yaratabilir. Bu nedenle gelecekteki mali planlamalar planlanirken glincel ekonomik veriler dikkate
alinacaktir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okulumuzda galisan 6gretmenlerin ve personelin yolluk
gideri vb. harcama giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yildir harcama kalemleri asagidaki gibidir.

Tablo 19. Gelir — Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.581,06 14.635,07 16.530,37
Kirtasiye Alimlar 3.468,41 9.425,53 15.471,92
Su Tesisati Tadilati(HIDRAFOR) 9.918,99 - -

Su Alimlari (Sayag Okumali) 3.931,33 1.742,29 30.707,06
Elektrik Alimlari (Sayag Okumal)

(Sehit Yunus Yilmaz AiHL Ve Pansiyon Dahil) 71,235.08 | 220.714,12 | 426.627,79
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 356,12 360,08 2.020,02
Personel Odemesi(STAJYER) 3.810,82 6.534,67 -
Kiglik Onarim - 19.821,68 | 47.620,80
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.551,56 - -
Jenerator Yakiti - - -
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari - - =

Cop Konteyneri - - -
W(C/Lavabo Onarimlari - - -
Glvenlik Malzemeleri - 6.938,84 -
Asansor Periyodik Bakim Giderleri - - -
Buro Malzemesi Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 11.366,92 9.914,30 -

Bu tablo, her bir harcama kaleminin yillara goére dagilimini géstermektedir.
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Tirebolu imam Hatip Ortaokulu 2022,2023,2024 istatistiki Veriler

istatistiki Veriler 2022 2023 2024
Genel Mevcut
Kiz 83 72 92
Erkek 82 86 76
Toplam 165 158 168
Ortalama Sinif Mevcudu 17 16 17
Mevcudu en fazla olan

26 26 20
sinif mevcudu
Kaynastirma egitimine
_ 2ynastiima esrm! a 3 3
ihtiyaci olan 6grenci
Mevcudu en az olan sinif

15 15 14
mevcudu
Ogretmen Sayisi
Kadin 14 14 14
Erkek 7 7 8
Toplam 21 21 22

Kurs Agilan dersler

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILizCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHi

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILiZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIiHi

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILizCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHi

Kurslarda gorev alan

v 6 6 6
6gretmen sayisi
Kurslara katilan 6grenci
35 32 24
sayisl
Kurslarin akademik
OLUMLU OLUMLU OLUMLU
basariya katkisi
Ulusal diizeyde yapilan
yde yap 2 2 )
sinav
Ulusal diizeyde Nitelikli
25 20 -
Okul Yerlesen Sayisi
Sinavlarda ilge basari sirasi | 6 5
Sinifini dogrudan gegen
i . 3 B 165 158 168
ogrenci
Sinifini tekrari yapan
L 0 0 0

o6grenci
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Yapilan Kutlamalar

15 Temmuz

10 Kasim Atattirk'd Anma
23 Nisan Ulusal Egemenlik
Ve Cocuk Bayrami

12 Mart istiklal Marsinin
Kabuli

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi

Kandil Programlari
Kutliphaneler Haftasi Vb.
Belirli Gln Ve Haftalara Ait
Faaliyetler

15 Temmuz

10 Kasim Ataturk'i Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve
Cocuk Bayrami

12 Mart istiklal Marsinin
Kabull

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi

Katuphaneler Haftasi Vb. Belirli
Guiin Ve Haftalara Ait Faaliyetler
Kandil Programlari

Kut’Gl Amare ilge Programi

15 Temmuz

10 Kasim Atatlrk'i Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk
Bayrami

12 Mart istiklal Marsinin Kabulii

18 Mart Canakkale Zaferi

Orman Haftasi

Kutuphaneler Haftasi Vb. Belirli GUn
Ve Haftalara Ait Faaliyetler

Kandil Programlari

Bu kutlamalarda gorev
alan 6gretmenler

Tim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Tim Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan
veliler ve katilim orani

52 Veli % 40 Katilim

135 Veli % 35 Katilim

123 Veli % 30 Katilim

Kiiltlirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen sayisi
ve katilim orani

TUm 6gretmenler
%100 katilim orani

TUm o6gretmenler
%100 katilim orani

Tim 6gretmenler
%100 katilim orani

Bu kutlamalarda gorev
alan 6grenciler

Tiim Ogrenciler

Tiim Ogrenciler

Tiim Ogrenciler

Kurumda yapilan kiiltiirel
faaliyetler

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Teknoloji Ve Tasarim
Sergisi

Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif Spor Misabakalari
Bilgi Yarigmalar

Sosyo- Kiilturel Yardim
Kampanyalari

Meslek- Lise Tanitma
Faaliyetleri

Tiyatro- Sinema Etkinlikleri

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Teknoloji Ve Tasarim Sergisi
4006 Tubitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif Futbol Miisabakalari
Bilgi Yarismalari

Sosyo- Kilttrel Yardim
Kampanyalari

Meslek- Lise Tanitma
Faaliyetleri

Tiyatro- Sinema Etkinlikleri

Kitap Okuma Yarigsmasi

Resim Sergisi

Teknoloji Ve Tasarim Sergisi
4006 Tubitak Bilim Fuari

Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif Futbol Msabakalari

Bilgi Yarismalari

Sosyo- Kiiltiirel Yardim Kampanyalari
Meslek- Lise Tanitma Faaliyetleri
Tiyatro- Sinema Etkinlikleri

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Futbol Voleybol Geleneksel
Cocuk Oyunlari-Masa
Tenisi-Bilek Guresi-Futsal-
Hentbol

Futbol Voleybol Geleneksel
Cocuk Oyunlari-Masa Tenisi-
Bilek Giiresi-Futsal-Hentbol

Futbol Voleybol Geleneksel Cocuk
Oyunlari-Masa Tenisi-Bilek Guresi-
Futsal-Hentbol

Sosyal kuliip faaliyetleri Plan Dahilinde Plan Dabhilinde Plan Dahilinde
Kiiciik Erkekler Futsal
Miisabakalari il ikinciligi Yildiz Kizlar Hentbol il

Spor Kuliibii kazanilan
basarilar

Yildiz Kizlar Hentbol il
2 Ligi

Kiciik Erkekler Masa Tenisi
Miisabakalari i1 Ugiinciiltgi
Kii¢iik Kizlar Masa Tenisi
Miisabakalart il Uglinciiliigi
Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sol il
Dordincultugi

Dordunculugi

Yildiz Kizlar Masa Tenisi il ikinciligi
Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sag |l
Birinciligi

Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sol il
Ikinciligi
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Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sag
il ikinciligi

Yildiz Kizlar Bilek Giiresi I
Ugitinciiltigi

Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sol il
Ikinciligi

Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sag
il Dérdiinciliigi

Yildiz Kizlar Bilek Giiresi Sag
il Dérdinciliigi

Yildiz Erkekler Bilek Giiresi il
Uciinciiliigii

Yildiz Erkekler Masa Tenisi il
Dordunculigi

Sosyal etkinliklere devam
eden 6grenci basarilan

A. Geng Nida Hafizhk
Yarismasi il Uglinciiliigi
B. Geng Seda Hafizhk
Yarismasi il ikiciligi

A. Cumhuriyet Bayrami Siir
Yarismasi ilce 3.LUgi

B. Geng Nida Hafizlik Yarismasi
il ikinciligi

C. istiklal Marsini Giizel Okuma
Yarismasi ilce Ugiinctlugi

A. Geng Nida Hafizlik Yarismasi |l
Ugtinculugu

B.Ezbere Siir Okuma Yarismasi ilge
2. Ligi

Lisansh 6grenci sayisi 30 65 60
Spor kuliiplerine devam
eden toplam lisansh 5 2 3
o6grenci sayisi
Siirekli devamsiz 6grenci 0 0 1
Bilim Fen Ve Teknoloji
Kuliibii Bilim Fen Ve Teknoloji
a0 . e .« . e se K 1" 13
Bilingli Tuketioi Kulubu uldba Bilim Fen Ve Teknoloji Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii MG S Bilingli Tiiketici Kuliibii
Saglhk Temizlik Kiitliphanecilik Kuliibii

Sosyal kuliipler

Beslenmeve Yesilay
Kuliibii

Afetlere Hazirlik Kuliibi

Sosyal Yardimlagma Ve
Dayanigsma Kuliibii

Kisisel Verilerin
Korunmasi Kuliibii

Spor Kuliibii

Medeniyet Ve Degerler
Kuliibii

Miizik Kulubi
Demokrasi Ve Insan

Haklar1 Kuliibi

Saglik Temizlik Beslenmeve
Yesilay Kuliibii
Afetlere Hazirlik Kuliibii

Sosyal Yardimlagsma Ve
Dayanigsma Kuliibii

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kuliibii

Spor Kuliibii
Medeniyet Ve Degerler Kuliibii

Miizik Kulubu
Demokrasi Ve insan Haklari

Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Saglik Temizlik Beslenmeve Yesilay
Kuliibii

Afetlere Hazirlik Kuliibii

Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma
Kuliibii

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kuliibii
Spor Kuliibii
Medeniyet Ve Degerler Kuliibii

Miizik Kuliibii
Demokrasi Ve Insan Haklar1 Kuliibii

Personelin devam durumu

Tam katilim ile devam
etmektedir.

Tam katilim ile devam
etmektedir.

Tam katilim ile devam etmektedir.

Rehberlik servisinden
yararlanan Ogrenci sayisi

165

158

168
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Rehberlik hizmetleri

Akran zorbalig

TBM calismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik

Akran zorbaligi

TBM ¢alismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamhk
Dikkat Gelistirme

sinir koyma faaliyetleri

Akran zorbalig

TBM ¢alismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinir koyma faaliyetleri

Engelli 68renciler igin
yapilan ¢alismalar

Engelli Rampasi
Erisilebilir Alanlar
Veli Bilgilendirme
Seminerleri

Sinif igi Rehberlik
Faaliyetleri

Evde Egitim Hizmeti

Engelli Rampasi

Erisilebilir Alanlar

Veli Bilgilendirme Seminerleri
Sinif igi Rehberlik Faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Engelli Rampasi

Erisilebilir Alanlar

Veli Bilgilendirme Seminerleri
Sinif igi Rehberlik Faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Kuruma ulagim

Demirci Mahallesinde Olup
Dolmus Hatti Uzerindedir.

Demirci Mahallesinde Olup
Dolmus Hatti Uzerindedir.

Demirci Mahallesinde Olup Dolmus
Hatti Uzerindedir.

Okulun dis cevre
tarafindan diizenlenen
alanlari

Tirebolu Belediyesi
tarafindan okul bahgesi

parke désemesi yapilmistir.

Tirebolu Belediyesi tarafindan
okul bahgesi parke désemesi
yapilmistir.

Tirebolu Belediyesi tarafindan okul
bahgesi parke désemesi yapilmistir.

Fiziki Mekanlar

Cok Amach Salon,
Bilgisayar Sinifi, idari
Odalar, Ogretmen Odasi,
Kituphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin,
Laboratuvar, Kur’an-I
Kerim  Sinifi, Tek.Ve Tas.
Sinifi, Gorsel Sanatlar Sinifi

Cok Amach Salon, Bilgisayar
Sinifi, idari Odalar, Ogretmen
Odasi, Kutliphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin,
Laboratuvar, Kur’an-I Kerim
Sinifi, Tek.Ve Tas. Sinifi, Gorsel
Sanatlar Sinifi

Cok Amacl Salon, Bilgisayar Sinifi,
idari Odalar, Ogretmen Odasi,
Kuttuphane, Ziyaretci Bekleme Alani,
Kantin, Laboratuvar, Kur’an-l Kerim
Sinifi, Tek.Ve Tas. Sinifi, Gorsel
Sanatlar Sinifi

Isinma durumu

Kati Yakith Kalorifer
(Kémiir)

Kati Yakith Kalorifer (Komdr)

Kati Yakith Kalorifer (Komr)

Kalorifer gorevlisi

Kati Yakith Kalorifer
Yakicilig1 Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakiciligi
Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakicilig Belgesi

Sivil Savunma

Yangin Tupl: 10 Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontrol(: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her yil
diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikat:
Her donem duzenli olarak
yapilmaktadir.

Yangin Tupi: 10 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontrolu:
Yillik Kontrol

Baca Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Kalorifer Kazaninin Temizligi:
Her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikati: Her
doénem diizenli olarak
yapilmaktadir.

Yangin Tipi: 1 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontroli: Yilhk
Kontrol

Baca Temizligi: Her yil dizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin Temizligi: Her yil
dizenli olarak yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikati: Her dénem
dizenli olarak yapilmaktadir.
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Kantin

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
karsilamaktadir.

2021 yih itibariyle 10.500
TL getirisi olmustur.

Ogle arasinda dgrenciler
sagliksiz yiyecekler igin
okul disinda aligveris
yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
karsilamaktadir.

2022 yih itibariyle 14.000 TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda égrenciler
sagliksiz yiyecekler icin okul

disinda aligveris yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile

Ogrenci ihtiyacini karsilamaktadir.
2023 yili itibariyle TL getirisi
olmustur.

Ogle arasinda dgrenciler sagliksiz
yiyecekler igin okul disinda aligveris
yapmaktadir.

Yeterli Isinma saglaniyor
mu

Evet

Evet

Evet

Diger ders arag ve geregleri

Akilli tahtalar aktif
kullanimi saglanmaktadir.

Akilli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Akilli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Okulca diizenlenen
konferans, panel vs.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri
Teknoloji Bagimlilig

Trafik Egitimi

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri
TBM Egitimi

OBM Egitimi

Teknoloji Bagimhligi

Trafik Egitimi

Tlbitak Bilim Soylesisi
Mahremiyet Egitimi

Okul/kurumun bilimsel
arastirmalari ve yayinlari

Yok

Yok

Yok
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Tablo 21. Yiiritilen Projeler

PROJE ADI PROJE TURU PROJENIN
AMACI
Degerlerinin
CEVREME DUYARLIYIM O .
1| DEGERLERIME SAHIP CIKIYORUM ULUSAL bilincinde nesiller
yetistirmek
Daha yasanilabilir
2. | SIFIR ATIK ULUSAL bir diinya i¢in
atiksiz bir yasam
tarzini benimsemek
3. | DILIMIiZiN ZENGINLIKLERI ULUSAL Anadile kars!
farkidaligi artirmak
. L. . . . Bilimsel calismalar
4. | TUBITAK BILIM SOYLESILERI ULUSAL konusunda bilgi
vermek
Bilimsel ¢alismalari
5 | 4006 BILIM FUARI ULUSAL artirmak ve
| farkindalik
olusturmak
6. | 2204-B PROJE YARISMASI ULUSAL
ORGUN EGITIMLE BIRLIKTE
7. HAFIZLIK PROJESI ULUSAL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 22. PESTLE Analizi

Faktorler | Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
Yeni mifredata uyum Egitim politikalarindaki
MEB egitim saglamak igin degisikliklere hizli uyum MEB ve yerel yonetim ile surekli
Politik politikalari, yerel o0gretmenlere egitim ve saglamak, yerel yonetim iletisim halinde olma, esnek egitim
yonetim politikalari, | kaynak saglama, yerel degisikliklerinin okul programlari gelistirme, kriz yonetimi
siyasi istikrar yonetimin egitim Gzerindeki etkisini planlari hazirlama
projelerine dahil olma minimize etmek
T Velilerin ekonomik o
Veli gelir diizeyi, . Ekonomik krizlerde
. . durumuna uygun 6deme L o .| Burs ve destek programlari olusturma,
. okul butgesi, . velilerin 6deme glglikleri . .
Ekonomik . planlari sunma, bagis ve . alternatif gelir kaynaklari yaratma,
ekonomik yasamasi, okulun gelir ) )
sponsorluk kaynaklarini giderleri kontrol altinda tutma
dalgalanmalar kaynaklarinin azalmasi
arastirma
Demirci Mahallenin kultarel Geleneksel degerlerin o o
- B ) o Yerel kiltlrid yansitan etkinlikler
Mabhallesi'nin degerlerine uygun egitim slirecine . o .
. o . diizenleme, veli egitimleri ve
Sosyo- demografik yapisi, etkinlikler diizenleme, entegrasyonu, farkh o .
e . . . bilgilendirme toplantilari yapma, farkl
kulturel velilerin egitim okul-aile isbirligini sosyo-ekonomik gegmise

dizeyi, kaltarel
degerler

giclendirme, 6grencilere
yerel degerleri 6gretme

sahip 6grencilerin
ihtiyaglarina cevap verme

0grenci gruplarina yonelik 6zel
programlar gelistirme

Teknolojik

Egitim teknolojileri,
internet erisimi,
okulun teknolojik
altyapisi

Teknolojik gelismeleri
takip ederek egitimi daha
etkili hale getirme,
uzaktan egitim
imkanlarini
degerlendirme

Yetersiz teknolojik altyapi,
o6gretmenlerin teknoloji
kullanma becerilerinin
yetersizligi

Teknoloji yatirimlari yapma,
ogretmenlere teknoloji egitimleri
verme, internet erisimi olmayan
ogrencilere destek saglama

Egitim mevzuati,

Yasal diizenlemelere
uygun hareket ederek

Mevzuat degisikliklerine

Mevzuat degisikliklerini takip etme,

Yasal ¢alisma mevzuati, Kl avenilirlizini uyum saglamak, kisisel personel egitimleri diizenleme, veri
okulun gavenilirligini
veri koruma kanunu " . 3 veri ihlallerinden kaginmak | glivenligi 6nlemlerini glincel tutma
artirma
Ulasim zorluklari, dogal . .
Tirebolu’ s rafi Okulun dogal ; t§l T I.gu, . Okul bahgesinde g¢evre dostu projeler
irebolu'nun cografi afetlerin okul glvenligini
. E glzelliklerini egitimde . .g 2 uygulama, acil durum planlari
Cevresel konumu, dogal afet tehdit etmesi, gevre

riski, cevre kirliligi

kullanma, gevre dostu
uygulamalari benimseme

kirliliginin 6grenci sagligini
etkilemesi

hazirlama, 6grencilere gevre bilinci
kazandirma

Not: Bu tablo, Tirebolu imam Hatip Ortaokulu'nun (Demirci Mahallesi) 6zelinde bir PESTLE analizidir. Okulun

bulundugu konum, sosyo-kiiltiirel ve elde edilen bilgiler dikkate alinarak olusturulmustur.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 23. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Demokratik, seffaf ve elestiriye
ag1k okul ortaminin olmasi

1. Veli desteginin yetersizligi

1. Milli Egitim Bakanlig, i
Milli Egitim Midirligii ve
flge Milli Egitim
IMiidiirliigii’niin destegi

1.Tagimal1 6grenci sayisinin
fazlalig

2.0kul binasinin yeni yapilmasi ve
tiim teknolojik donanimlara sahip
olmas1

2. Farkli bolgelerden ve
farkli sosyo-ekonomik
kosullardan 6grencilerin
gelmesi

2. Kamuoyu beklentisinin
yiiksekligi

2.0Okulumuzun ilge merkezine
uzak olmasi.

3. Geng ve dinamik bir 6gretmen
lkadrosunun olmast

3. Velilerin sosyo-ekonomik
kosullarinin iyi olmamasi

3. Ekonomik ve teknolojik
gelismeler

3. Farkli egitim bolgelerinden
gelen 6grencilerin farkli sosyo-
ekonomik-kiiltiirel 6zelliklere
sahip olmalari

4. Okulun disiplinli olmasi

4. Veli — Okul igbirliginin az
olmast

4. Okulda 6grenci / derslik
oraninin dengeli olmasi

4. Okul bahgesinin etrafinin
tamamen cevrili olmasi

5. Giivenli okul ortaminin olmasi

5.Velilerin bir kisminin kirsal
kesimden olmasi ve okul ile
iletisimde sikint1 olugmast

5. Okulumuzun yeni agilan
binasi ile yeterli donanim ve
alt yapiya sahip olacak olmasi

5.Velilerimizin dgrencilerinin
basar1 ve basarisizlik
nedenlerini aragtirmamalari

6. Sinif mevcutlarinin azlig

6.11kokuldan gelen
0grencilerin akademik
basarilarinin diisiik olmasi

6.0kulumuzun dis ¢cevrede
giivenilir ve itibarli olmasi

6.0grenci velilerimizin
okulumuzun egitim 6gretim
faaliyetlerine olan ilgisizligi

7. Sosyal Kuliiplerin faaliyetlerinin
yogunlugu

7.imam Hatip Lisesi ile aym
okul bahgesinin kullaniltyor
olmas1

7.0kulumuzda Halk Egitim
Merkezi destekli yetistirme
kurslarinin agilmasi

7. Cevre yolunun okulumuzun
lyanindan gegiyor olmasi

8. Okul yonetiminin her konuda
0gretmeni desteklemesi

8.Farkli okullardan farkli
basar1 seviyesinde
0grencilerin gelmesi.

8.Velilerimizin meslek
derslerinin yogunlugu
nedeniyle okulumuzu tercih
etmeleri.

9. Imam Hatip Orta Okulu meslek
derslerinin yogunlugu

9.Uzak koylerden tagimali
0grencilerin gelmesi

9.LGS ve Bursluluk sinavinda
0grencilerimizin gosterecegi
basarilar

10.Velilerin meslek derslerinin
yogunlugu nedeniyle okulumuzu
tercih etmeleri

10.0kulumuzun sehir
imerkezine uzak olmasi

10.Egitim yerleskemizin
yakiminda Tirebolu Iletisim
[Fakiiltesinin bulunmast

11 Okulumuzda her bolimde akilli
tahtanin kullaniliyor olmasi

11. Okul bahgemizin ¢evrili
olmamasi ve kapisinin
kapatilamiyor olmast.

12. Bilisim Teknolojileri sinifinin
olmas1

13. Okul kiitiiphanesinin giincel
olmast

14.Fen ve Teknoloji laboratuarinin
olmasi ve diizenli kullanilmasi

15. Ogretmenlerin bilgi diizeyinin
yiiksekligi

16. Ogretmenlerin dgrencilerle
yakindan ilgilenmesi

17. Cok amagli salonun bulunmasi

18. Okulun siirekli temiz tutulmasi

19. Okul kantininin olmas1 ve
0grencilerin yararlanmasi

20. Okul bahgesinin genis olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde kapsamli bir durum analizi
gergeklestirmistir. Bu analizde okulun mevcut durumu, giigli ve zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Akademik Basari:

e Okul, 6grencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik gesitli calismalar yuritmektedir.
o Destekleme ve yetistirme kurslari, 6grencilerin 6grenme kayiplarini telafi etmelerine yardimci olmaktadir.
e 2023 yilinda ulusal diizeyde nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi 6nemli bir basari gostergesidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

e Okulda sosyal, kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmekte ve 6grencilerin bu alanlardaki
gelisimleri desteklenmektedir.

e Dizenlenen etkinlikler ve yarismalarla 6grencilerin yetenekleri ortaya ¢ikarilmakta ve basarilari
oddillendirilmektedir.

insan Kaynaklari:

e Okulun 6gretmen kadrosu geng, dinamik ve alaninda uzman kisilerden olusmaktadir.

e Ogretmenlerin tamami hizmet ici egitimlere katilarak mesleki gelisimlerini siirdiirmektedir.

e Ancak, okulda psikolojik danisman sayisi yetersiz olup, rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaglar tam
olarak karsilanamamaktadir.

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim:

e Okulun fiziki mekanlari genel olarak yeterli diizeydedir.

e 16 adet akilli tahta ve 7 adet bilgisayar ile teknolojik altyapi saglanmaktadir.

e Ancak bazi dersliklerde ara¢-gere¢ ve donanim eksiklikleri bulunmaktadir. Okul binasinin ve gevresinin
zaman zaman iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Mali Durum:

e Okulun gelirleri genel bitce, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir.
¢ Son 3 yilda okulun giderleri gelirlerini asmis ve okulun mali kaynaklari yetersiz kalmistir. Bu durum, okulun
faaliyetlerini stirdiirmesi ve gelistirmesi icin yeni gelir kaynaklari bulma ihtiyacini dogurmaktadir.
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Cevre Analizi (PESTLE):

o Politik: Okul, MEB'in egitim politikalarina uyum saglamakta ve yerel yonetimlerin egitim projelerinden
yararlanmaktadir. Ancak, egitim politikalarindaki degisikliklere hizli uyum saglamakta zorluk yasanabilir.

e Ekonomik: Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen 6nemli bir faktordir. Okul,
velilerin ekonomik durumuna uygun 6deme planlari sunarak ve alternatif gelir kaynaklari yaratarak bu
zorlugun ustesinden gelmeye galismaktadir.

e Sosyo-kiiltiirel: Okulun bulundugu mahallenin kiltiirel degerleri ve gelenekleri, okulun egitim 6gretim
faaliyetlerini etkilemektedir. Okul, bu degerlere uygun etkinlikler diizenleyerek ve okul-aile isbirligini
glclendirerek 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimine katkida bulunmaktadir.

o Teknolojik: Okulun teknolojik altyapisi yeterli diizeyde olmasina ragmen, siirekli gelisen egitim
teknolojilerine ayak uydurmak icin yatirimlar yapilmasi gerekmektedir.

e Yasal: Okul, egitim ve diger ilgili mevzuata uygun hareket etmektedir. Ancak, mevzuat degisikliklerini
takip etmek ve bunlara uyum saglamak énemli bir gerekliliktir.

e Cevresel: Okulun cografi konumu ulasim agisindan avantajli olsa da, okul ¢evresindeki giivenlik ve cevre
diizenlemesi sorunlari 6grencilerin saghgini ve glivenligini tehdit etmektedir.

Genel Degerlendirme:

Tirebolu imam Hatip Ortaokulu, giigli yonleri ve firsatlari ile gelecekte basarili olma potansiyeline sahiptir. Ancak,
okulun zayif yonlerini ve karsilasabilecegi tehditleri dikkate alarak stratejik planini gincellemesi ve gelistirmesi
gerekmektedir. Ozellikle, okulun mali kaynaklarini giiclendirmek, teknolojik altyapisini giincel tutmak, cevresel
sorunlara ¢6ziim bulmak ve okul-aile isbirligini daha da gelistirmek okulun dncelikli hedefleri arasinda olmalidir.
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2. GELECEGE BAKIS
2.9. Misyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

2.10.Vizyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, Ggrencilerinin basarilarint 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

2.11.Temel Degerler

Evrensel standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda
kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklagimiyla genglere drnek olusturarak,

13

yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek Ogrencilerini basarili bir gelecege
hazirlamaktir.

— Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

— Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

— Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

— Agik ve diiriist iletigim,

— Cevreyi koruma bilinci,

— Stirekli geligim,

— Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

— Problemin degil, ¢6zlimiin par¢asi olmaya c¢aligsmak,

— Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

— Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

— Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

45



2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Tablosu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum |Ortaokul
Turd:

Amac 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1  H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslan Izleme
gic Sikhg:
Degeri
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

66 68 69 70 72 75

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi

77 80 83 84 85 86

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0zlirsiiz
devamsizlik yapan 68renci orani (%)

0 %0,6 0 0 0 0

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum |Ortaokul

calismalar yurutilecektir.

Tiiri:

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitinciil

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhig1
(2023)
PG 1.1 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 68,7 70 72 74 76 80
PG 1.2 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 57,3 59 61 62 65 68
PG 1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12 15 20 25 30 35

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum |Qrtaokul
Tiirt:
Amacg 3 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme

Degeri Sikhig1
(2023)

PG 3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde 45 50 55 60 65 70

bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 1 40 45 50 55 60

geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal 30 35 37 40 45 50

ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik

edilecektir.
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4. MALIYETLENDIRME
Tablo 25. Tirebolu Imam Hatip Ortaokulu Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag/Hedef

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Egitim ve Ogretimde Kalite
(Ortaokul)
Amag 1 30.000 50.000 | 60.000 80.000 | 100.000 320.000
Hedef 1.1 30.000 50.000 | 60.000 80.000 | 100.000 320.000
Amag 2 30.000 50.000 | 60.000 80.000 | 100.000 320.000
Hedef 2.1 30.000 50.000 | 60.000 80.000 | 100.000 320.000
Egitim Ogretimde Kalite
(Ortaokul)
Amag 3 40.000 60.000 75.000 100.00 | 155.000 430.000
Hedef 3.1 40.000 60.000 75.000 | 100.000 | 155.000 430.000
Genel Yonetim Giderleri 50.000 70.000 | 100.000 | 130.000 | 200.000 550.000
TOPLAM 250.000 | 390.000 | 490.000 | 650.000 | 910.000 2.690.040

Maliyet tahmini yapilirken asagidaki faktorler dikkate alinmistir:
e Hedeflerin Kapsami: Hedefin ne kadar genis kapsamli oldugu ve kag 6grenci/6gretmeni etkileyecegi
maliyeti etkiler.
¢ Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulasmak icin ihtiya¢ duyulan egitim materyalleri, teknolojik donanim, personel
egitimi, etkinlik giderleri gibi kaynaklar belirlenir.
o Piyasa Fiyatlari: Gerekli kaynaklarin piyasa fiyatlari arastirilarak maliyet hesaplamasi yapilir.
o Enflasyon: Gelecek yillardaki maliyetler hesaplanirken yillik enflasyon orani dikkate alinir.
e Okulun Biitgesi: Okulun mevcut bitgesi ve gelir kaynaklari géz 6nlinde bulundurularak maliyetler
belirlenir.
e MEB ve Yerel Yonetim Destekleri: MEB ve yerel yonetimlerden alinabilecek destekler maliyetleri
azaltabilir.
Ornegin, " Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katihm orani artirilacaktir." hedefi icin materyaller, etkinlik planlamalari gibi giderler hesaplanmistir. Bu giderler
icin her yil artan bir blitce 6ngorilmustir.

Benzer sekilde, diger hedefler icin de gerekli kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet hesaplanmistir.

Onemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gerceklesen maliyetler farkhlik gésterebilir. Okulun
bltcesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara baglanacaktir.

Tablo 26. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Donem Faaliyet Sorumlu Agiklama
6 Ayhk - o Okul Mudurid, Madur B )
. Performans gdstergelerinin . Stratejik plan hedeflerine ulasma
Donemler . o ] Yardimcilari, Stratejik Plan T
degerlendirilmesi o dizeyi olgulir.
(Yillik) Ekibi
Ulasilan hedefler, karsilasilan
ilerleme raporu hazirlanmasi | Okul Midiri sorunlar ve ¢6zim onerileri
raporlanir.
Raporun il ve ilge milli egitim
porun 1 ve 1t 8 Okul Midiirii
mudurlGgiine sunulmasi
Avlik Eylem planiilerleme Yiratme ekipleri, eylem Yapilan galismalar ve bir sonraki
|
i toplantilar sorumlulari ayin planlamasi gorusulir.
Eylem plani glincellemesi L ) ) Hedeflere ulasmada sapmalar
} Yirutme ekipleri . ]
(gerekirse) varsa eylem plani glincellenir.
Siirekli Stratejik planin gbzden Okul Midur, Stratejik ic ve dis faktorlerdeki degisiklikler
tirekli

gecirilmesi

Plan Ekibi

dogrultusunda plan glincellenir.

Paydas geri bildirimlerinin
alinmasi

Okul Mudurd, Stratejik
Plan Ekibi

Veli, 68retmen ve 6grenci geri
bildirimleri ile plan
degerlendirilir.
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Seyma TELLI Cetin ULU Fatma KESKIN
Miidiir Yardimcisi Uye(Ogretmen) Uye(Ogretmen)
Mehtap SAKA Yusuf Kenan ISLER
Uye(Ogretmen) Uye(Ogretmen)
Tevfik YILMAZ
Okul Midiira
Olur
ibrahim YILMAZ

flce Milli Egitim Miidiirii
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